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Svarcsysténals Ausiibung illegaler Arbeit, Gesetz iber spezithe
Gesundheitsdienstleistungen

1. Svarcsysténals Ausiibung illegaler Arbeit

Am 1. Januar 2012 trat mit der Novelle des Arbéitdérungsgesetzes die Anderung der
Definition der ,illegalen Arbeit* in Kraft. Seithewird als illegale Arbeit auch solche
abhéngige Arbeit betrachtet, die aul3erhalb der arbiesrechtlichen Beziehungen
geleistet wird, das sogenannté&varcsystém Das Wesen desSvarcsystémsist die
Ausnutzung der Arbeit jener Personen, die nach raufds selbstéandige Erwerbstatige
auftreten, obwohl die faktische Beziehung zwischesen Personen und der Gesellschaft
die Merkmale der abhangigen (im Sinn worselbstandiggrArbeit erfillt (diese Beziehung
entspricht der arbeitsrechtlichen Beziehung). Vaser Novellierung befand sich das
Svarcsysténin einer sogenannten ,Grauzone®, es war weder réoklich verboten noch
gestattet, und die negativen Auswirkungen betrgiegebenenfalls nur den Steuerbereich.
Die neue Regelung betrachtet daSvarcsysténals illegale Arbeit ohne weiteresind es
wird streng sanktioniert wenn eine juristische oder unternehmerisch téatigéirliche
Person die Auslibung illegaler Arbeit ermdglichtkt{isch als ,Arbeitgeber”), droht dieser
Person eine Geldstrafe bis zu CZK 10.000.000, nsiedes aber CZK 250.000. Einer
naturlichen Person, die illegale Arbeit ausubendslifaktisch als ,Arbeitnehmer*), droht
eine Geldstrafe von bis zu CZK 100.000.

Das Arbeitsgesetzbuch schreibt vor, dadshangige Arbeit ausschlie3lich in einer
grundlegenden arbeitsrechtlichen Beziehung ausgeibterden darf, dh aufgrund eines
Arbeitsverhaltnisses oder in Rechtsbeziehungen, di@urch Vereinbarungen tber die

aulRerhalb des Arbeitsverhaltnisses geleisteten Arlien gegriindet werden Wenn

abhangige Arbeit aufgrund anderer Rechtsbeziehunggteistet wird (typisch
unternehmerische Rechtsbeziehungen wie zB Werlagertr Mandatsvertrag und
dergleichen), handelt es sich um illegale Arbeit.

Die abhangige Arbeit wird als solchedefiniert, die im Verhéltnis der Uberordnung des
Arbeitgebers und der Unterordnung des ArbeitnehmerdNamen des Arbeitgebers, gemali
dessen Weisungen und personlich vom Arbeitnehmlerstet wird. Die abhangige Arbeit

erfolgt gegen Lohn, Gehalt oder eine Arbeitsverggtuauf Kosten und Haftung des
Arbeitsgebers, wahrend der Arbeitszeit am Arbediigplbzw wird diese an einem anderen
Ort ausgelibt.
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Neben den oben angefiihrten Sanktionen hat das fDbrelm desSvarcsystémsauch
steuerliche Konsequenzen: wenn bewiesen werden kimss es sich um d&wvarcsystém
handelt, wird die ausgetibte Tatigkeit vom Finanzal®iabhangige Tatigkeit eingestuft. Die
Folge ist dann dieNachzahlung der Erwerbssteuer, Nachzahlung der Sadr und
Krankenversicherung sowie weitere Sanktionen flr spatere Steuer- und
Versicherungszahlungen.

Fur die Beurteilung, ob es sich um eine abhangigbeiA handelt, die aulRerhalb
arbeitsrechtlicher Beziehungen ausgeubt wird, usdsieh deshalb um illegale Arbeit
handelt, sind immer die Umstande eines jeden koakreFalles maligebendZur
lllustration fuhren wir einige jener Merkmale an, die auf die Schlussfolgerung hindeuten,
dass es sich um eitlkegale Arbeit handelt:

— Der Gewerbetreibende hat im Vertrag eine Arbeitszzeinbart.

— Der Gewerbetreibende hat im Vertrag vereinbarts @asAnspruch auf gewisse Quantitat
bezahlter Freizeit (Urlaub) hat.

— Die Gesellschaft bezahlt dem Gewerbetreibendennjédenat dasselbe Entgelt. Das
Entgelt ist regelmafig und an den gleichen Termiimedenen die Gesellschaft auch die
Lohne der Arbeithehmer auszahlt.

— Der Gewerbetreibende ist einem Vorgesetzten zugewjeder ihm Aufgaben zuteilt, ihre
Durchfuihrung kontrolliert und ihn bewertet.

— Die Gesellschaft haftet fiir die Arbeit des Gewadibenden bzw versichert den
Gewerbetreibenden.

— Der Gewerbetreibende schreibt auf das Briefpapi@r desellschaft, benutzt
Firmenvisitenkarten oder tragt Firmenuniform. Geag®er Dritten tritt er als
Arbeitnehmer auf, die Stellung als Lieferant odeb-&ieferant ist nicht ersichtlich.

— Der Gewerbetreibende bekommt einen finanziellenghaish (Lohnersatzleistung) fur
die Zeit seiner Krankheit.

— Der Gewerbetreibende arbeitet auf Kosten des Aybleérs, der ihm gleichzeitig auch die
Arbeitsgegenstande zur Verfligung stellt.

— Es handelt sich um eine Arbeit, die Ublicherwemederswo) in einer arbeitsrechtlichen
Beziehung ausgeubt wird.

2. Gesetz Uber spezifische Gesundheitsdienstleistungen

Mit 1. April 2012 tritt das Gesetz Nr. 373/2011 Slg., uUber ,specifes
Gesundheitsdienstleistungen” in Kraft. Dieses Geseird unter anderem auch die
arbeitsmedizinischen Dienstleistungen, Gutachtenslgige und Beurteilung von
Berufskrankheiten regeln
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Dieses Gesetz fihrt eine wesentliche Anderung desbl@matik der arztlichen

Eintrittsuntersuchungen ein. Aktuell gilt die Pflicht des Arbeitgebers, ssasich eine
natdrliche Person einer Eintrittsuntersuchung ambt, grundsatzlich nur vor Abschluss
des Arbeitsverhaltnisses

Die neue Regelung setzt voraus, dass eine arzthamettsuntersuchung bei jeder Person
durchgefuhrt werden muss, die sich um die Arbeiviti#: dies vor Entstehen jeder
arbeitsrechtlichen oder einer &hnlichen Beziehung dh vor Entstehen des
Arbeitverhaltnisses, aber auch vor allem vor dertstehen solcher Rechtsbeziehungen, die
durchVereinbarungen uber die auRerhalb des Arbeitsverhéihisses geleisteten Arbeiten
gegrindet werden. Falls die sich um die Arbeit rberede Person sich vor Entstehen des
arbeitsrechtlichen oder einer &hnlichen Beziehuoftrer arztlichen Eintrittsuntersuchung
unterzieht, gilt sie algesundheitlich ungeeignet

Falls der Arbeitgeber und die sich um die Arbeitvbdbende Person nichts anderes
vereinbaren, wird die arztliche Eintrittsuntersusugrundsatzlich von der sich um die
Arbeit bewerbenden Person bezahlt; der Arbeitgeliedt die Kosten nur dann ersetzen,
wenn er mit dieser Person eine arbeitsrechtliclee adnliche Beziehung eingeht.



